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0 WKOJbHOI OPraHH3aNHH YIEHHHYECKOro caMoynpas ieHus
«Icxaapa «IOHOCTH»

1. OGuIHe NonoKEeHHsI.
1.1. deaTeJbHOCTE LIKOJNLHOW OpraHd3alud y4eHHYECKOro camoyrnpaBlieHHs
ocymecTaasercs Ha ocHose Konsenuun OOH o npasax pebenka, Koncturyuuu
P®, 3axoHa PP «O6 obmecTseHHbIX 00BeIMHEHUAXY, DeflepanbHOro 3aKona
«O TOCYapCTBEHHOH MOJJEPX,KE MOJONSKHBIX M JETCKUX 0OIIECTBEHHBIX
obBeuHeHui», 3akoHa «O6 obpazosannu B Poccuiickoil denepaltdim.
1.2. HacToslee  [ONOXEHHWE PETIAMEHTHPYET —MesTeNbHOCTh  LIKOJBHOH
opranmsaiuu  «Ockagpa «fOHOCTDLY, ABJIAIOLIENCH OPraHoM  LIKOJIBHOrO
YYEHHYECKOTO CaMOyNPABIIEHHSL.
1.3. ILlikonpHas OpraHuM3alds YHEHHYECKOTO CaMOyMNpaBliCHUs «Jckanpa
«FOHOCTBY - MaccoBas CaMojesTeNbHas JeMOKpaTHIECKas OpraHu3anus AeTei
U MOAPOCTKOB LUKOJIBHOIO BO3pacTa.
1.4. Jletckas IKOJIbHAS opraHu3alus npu3BaHa BOCIHUTHIBATh
ZOBPOTIOPAROUHBIX Ipaxaal Poccuu, NaTpyoToB, KyNBTYPHBIX, TOJCPAHTHBIX
mogeit. OpraHuzanysi BOCIMHTHIBAET MOJOJAEKE B JyXe MPeNaHHOCTH cBOCH
PojMHe, CO3HATENLHOrO OTHOWIEHMS K yuébe, Tpyly H OOLIECTBEHHOMY
NOCTOAHHIO,  OCBOEHHS  JYXOBHOH  KyJbTypbl ~ CBOEro  Hapoga H#
001Ie4e/IOBEUECKHX JIEMOKPATHIECKHX IEHHOCTEN.
1.5 JleATEeNbHOCTh LIKONBHOM OpraHM3auMy y4E€HHYECKOrO CaMOyNpaBICHUA
OCYLUECTBISIETCS KaK WIpa-lyTelIeCTBHE KnaccoB-kopabneli o okeany XXusHu
«51. Cembs. Poguna.» ’
2. Hean:

e CO3/aHHE %} (GYHKLMOHUPOBaHHE TeTCKOH opraHu3almM Kak

OCHOBBI JIETCKOIO HIKOJIFHOTO CaMOy PaBlIeHUs;

e 3apOXKACHME U pa3BHTHE LIKOJIBHBIX TpanMLHii, 3aKOHOB, PUTYAIIOB;

e paspuTHE MHPOPMAIMOHHOH KYJIbTYDEI IKOJIbHHKA.
3. OcHoBHbIE 33124 H
3.1. ConeiicTBOBATh aAMHMHUCTpaLMK 0011e00pa3oBaTE/IbHOr0 YU pEKACHUS:




· в совершенствовании условий для осуществления образовательного и воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;
· в организации и проведении мероприятий.

3.2. Включать учащихся старшего и среднего звена в детское самоуправление в школе.
3.3. Знакомить учащихся младшего звена с основами школьного детского самоуправления.
3.4. Вовлекать учащихся в традиционные школьные КТД, разработку новых КТД, акций и иных форм организации деятельности.
3.5Развивать самостоятельность учащихся, организаторские навыки, подготовить их к самореализации в обществе.

3.6. Формировать морально-нравственные жизненные ценности и ориентиры. 

4. Порядок приема в школьную детскую организацию «Эскадра «Юность».
1. В детскую организацию принимаются школьники от 7 до 15 лет.  
2. Членом детской организации может быть любой школьник, выполняющий законы детской организации и активно в ней действующий.

3.Уходящий из школы экипаж передает свои регалии (название корабля, девиз, штандарт) первоклассникам. Их вручение и зачисление нового экипажа происходит на торжественном параде в честь начала ежегодного морского путешествия.
5. Структура и порядок работы детского самоуправления в школе.
5.1. Каждый член экипажа класса-корабля имеет свои должностные обязанности в соответствии с занимаемым рангом.

5.2. Главный орган самоуправления класса-корабля – собрание экипажа. 
Оно проводится 1 раз в неделю с целью анализа и планирования работы всех служб корабля.

5.3. Главный управляющий орган школьной организации ученического самоуправления «Эскадра «Юность» - Совет капитанов. Он планирует, координирует и контролирует работу всех служб эскадры на неделю, четверть, год. Составляет план морского путешествия на учебный год, осуществляет закрепление экипажей за подготовкой ключевых стоянок-мероприятий.

5.4. Шесть ведущих служб ученического самоуправления: капитаны, помощники капитанов, санитарная служба (судовые врачи), штурманы, радисты, боцманы один раз в неделю собираются на капитанском мостике эскадры для решения вопросов в рамках должностных обязанностей каждой службы. 
5.5.Ключевое соревнование между классами-кораблями эскадры «Юность» за звание «Корабль-флагман» является алгоритмом игры-путешествия по океану жизни «Я. Семья. Родина.». Итоги этого соревнования подводятся ежемесячно на Совете капитанов и включают в себя итоги соревнований между членами каждого экипажа за звание «Лучший ученик экипажа» и «Наши маяки», «Лучший матрос экипажа», «Лучший дежурный по кубрику», «Уют-кампания».

5.6. Победители всех соревнований награждаются грамотами и призами на общешкольной линейке. Корабль, победивший в соревновании «Корабль-флагман» за год награждается ценным призом.
6.  Права членов, Совета капитанов и вещуших служб эскадры «Юность».
6.1.Члены школьной организации ученического самоуправления «Эскадра «Юность» имеют право: на выбор должности в соответствии со своими способностями и желанием. Решение о снятии и введении в новую должность принимается на собрании экипажа.
6.2.Совет капитанов имеет право:
· принимать решения по различным направлениям деятельности эскадры «Юность»;

· ходатайствовать перед администрацией школы о награждении отдельных матросов и классов-кораблей;

· оценивать результативность деятельности каждой службы;

· подводить итоги соревнования «Корабль-флагман» в конце каждого месяца;

· при необходимости сообщать родителям о достижениях и проступков матросов Эскадры «Юность»;

· получать административную поддержку при подготовке и проведении мероприятий;
· получать информацию от администрации школы о проводимых школьных, районных, областных, российских и международных мероприятиях;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни школы;
· соблюдать Устав школы;
· допускать представителей педагогического коллектива на проводимые заседания;
· оказывать содействие представителям педагогического коллектива в ознакомлении с деятельностью Совета;
· ставить в известность администрацию школы о проведении планируемых мероприятий.
6.3.Каждая служба имеет право:
6.3.1.Вносить предложения в планы работы эскадры «Юность» в соответствии со спецификой своей деятельности.
7. Должностные обязанности ведущих служб эскадры «Юность».
7.1.Должностные обязанности капитанов:

· контролирует и организует согласованность действий всех служб в классе-корабле;
· является главным связующим звеном между самоуправлением на уровне класса и школы;

· представляет интересы класса на Совете капитанов;

· отвечает за достоверность сведений, подаваемых на Совет капитанов при подведении итогов всех соревнований.

7.2.Должностные обязанности помощников капитанов:

· отвечают за дисциплину матросов своего корабля, их посещаемость;

· подводят итоги соревнования «Лучший матрос экипажа»;

· организуют все дежурства экипажа;

· организуют участие корабля во всех трудовых рейдах и операциях.

7.3.Должностные обязанности штурманов:

· отвечают за посещаемость матросами корабля учебных занятий;

· ведут дневник соревнования «Лучший ученик экипажа», ежемесячно подводят его итоги;

· работают корреспондентами школьной стенгазеты «Судовой колокол» на всех школьных мероприятиях;
· отвечают за аккуратное ведение записей о жизни своего корабля в судовом журнале;

· отвечают за качественную работу школьной поздравительной почты;
· периодически проводят рейды по проверке учебников и тетрадей.

7.4.Должностные обязанности боцманов:

· представляют свой экипаж на всех культурно-массовых мероприятиях эскадры;

· отвечают за подготовку и проведение стоянок-мероприятий в своем экипаже;

· отвечают за подготовку и проведение всех спортивно-массовых мероприятий в эскадре;

· самостоятельно организуют и проводят все тематические дискотеки.

7.5.Должностные обязанности радистов:

· отвечают за постоянную работу редколлегии школьной стенгазеты «Судовой колокол»;
· оформляют судовые журналы и фотолетопись эскадры «Юность»;

· организуют конкурсы поделок и рисунков, оформляют творческие выставки;

· организуют участие своих матросов в творческих конкурсах различного уровня;

· отвечают за оформление всех стоянок-мероприятий.

7.6. Должностные обязанности судовых врачей:

· организуют и проводят рейды по проверке выполнения санитарно-гигиенических процедур;

· организуют работу санитарной тройки и санитарного поста на камбузе (в столовой);

· отвечают за соблюдение матросами своего корабля правил ЗОЖ;

· ежемесячно подводят итоги соревнований «Уют-кампания» и «Лучший дежурный по кубрику»
8. Символика организации.

· Андреевский флаг (поднимается на всех торжественных парадах кораблей, по время работы школьного лагеря с дневным пребыванием детей в летний период);

· штандарты – эмблемы экипажей, является обязательным атрибутом экипажа на всех стоянках-мероприятиях;

· девиз эскадры: «Только смелым и упорным покоряются моря»;

· гимн эскадры – песня «Школа-корабль» Г. Струве;

· каждый корабль имеет свой девиз и корабельную песню.
9. Документация.

9.1.Документация организации:
· фотолетопись;

· протоколы заседаний служб;

· маршрутный лист морского путешествия по океану Жизни «Я. Семья. Родина.» (план мероприятий) на учебный год с разбивкой по учебным четвертям;

· ведомость итогов соревнования «Корабль-флагман»;

· сценарии стоянок-мероприятий;

· архив конкурсов рисунков;

· фотоархив стенгазеты «Судовой колокол»;

· книга рекордов (архив грамот).

9.2. Документация класса-корабля:

· судовой журнал;

· тетрадь протоколов собраний экипажа;

· журнал учета соревнования «Лучший ученик»;
· журнал взаимосвязи.
