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NOJOXEHHE
0 mops/iKe JOCTYNA NeXArorn4ecKux paGornnxos xk HEGOPMANHOHHO-
TEeNeKOMMYHHKAIHOHHLIM CeTSM H 6a3aM AaHHbIX, y1e6HLIM H

METOAHYECKHM MATEPHAJIAM, MATEPHAILHO-TEXHHIECKHM CPEICTRAM
B OT'OBY CKIIIA c. Jlennucxoe.

1. Hacrosmmit ITopsnok perinaMeHTHpYET JOCTYI NEJArorndecKux paGoOTHUKOB B
OI'OBY CKIIIH c. Jlennnckoe k HHQOPMAIIMOHHO-TEIEKOMMYHHKALHOHHBIM
ceTsM H 6a3aM NaHHEIX, y9e6GHBIM H METOMYECKHM MaTEpHaNaM, MaTEPHAILHO-
TEXHMYECKHM CcpeAcTBaM obecnieuenns o6pa3oBaTebHOM AeATENBHOCTH.

2. Jloctynm neparormdeckuX palGOTHHKOB K BHIIEIIEPETHCICHHEIM pecypcam
ofecrieunBaeTcs B LENAX KAYECTBEHHOIO OCYINECTBIEHHs 0Opa3oBaTensHON U

HHOH JIEATENBHOCTH, IPEIyCMOTPEHHOH yCTaBOM YUpexaeHus.

3. octyn K HHGOPMAMOHHO-TENEKOMMYHHKAIMOHHEIM CETAM

3.1. JocTyn Ne/IarOTMYECKUX paboTHHKOB K HH}OPMaIHOHHO-
TeJNeKOMMYHHMKALMOHHOX ceTH VHTepHer B VYUpexJeHHM OCYIIECTBIIETCS C
MCPCOHANBHBIX KOMIBIOTEPOB (HOYTOYKOB M T.I..), NMOAKMIOYEHHBIX K CETH
HurepHer, 6e3 orpannueHus BpeMeHH U NOTpebaeHHOro Tpaduka.

4. Toctyn k 6a3aM JaHHBIX

4.1. IleparormdyeckuM paGoTHukaM obecmedHBaeTcs JOCTYN K CIIeAYIOIMM
3NEKTPOHHEIM §a3aM JaHHBIX:

- mpodeccHoHaNbHbIE 6a3bl HAHHEIX;
- HHGOPMAIMOHHEIE CIIPABOYHEIC CHCTEMBI;
- IOHCKOBBIE CHCTEMEI.

4.2. JfocTynm K 3JIeKTPOHHEIM 6a3aM JaHHEIX OCYHIECTBIAETCS Ha YCIOBHAX,
YKa3aHHBIX B JOTOBOpax, 3aKIOYEHHBIX Y4YpekAeHHeM ¢ npaBoobiazareneM
9JIEKTPOHHEIX pecypcoB (BHEIIHHUE 6a3bl AaHHBIX).

4.3. Undopmaius 06 o6pa3oBaTebHBIX, METOANYECKHX, HAyIHBIX, HOPMATHBHAIX
H JpYTHX 5]IeKTPOHHBIX pecypcax, NOCTYDHBIX K MONB30BaHHIO, pa3MelieHa Ha
caifre YupexaeHus.

5. JlocTyn K yueGHEIM H METOAMYECKHM MaTepHalaM

5.1. VgebHple B MeToAudecKHe MaTepHaibl, pasMellaeMble Ha O(HUIMANEHOM
caifre YupexaeHus, HaXOAATCA B OTKPHITOM JOCTYIIE.



5.2. Педагогическим работникам по их запросам на определенный срок могут выдаваться во временное пользование учебные и методические материалы, входящие в оснащение развивающих зон групп, кабинетов специалистов.

5.3. Выдача педагогическому работнику и сдача им учебных и методических материалов фиксируются в журнале выдачи.

5.4. При получении учебных и методических материалов на электронных носителях, подлежащих возврату, педагогическим работникам не разрешается стирать или менять на них информацию.

6. Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности

6.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности осуществляется:

– без ограничения к спортивному залу и иным помещениям и местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий;

– к спортивному и актовому залам и иным помещениям и местам проведения занятий вне времени, определенного расписанием занятий, по согласованию с работником, ответственным за данное помещение.

6.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств обеспечения образовательной деятельности (телевизор, ноутбук, ПК и музыкальный центр) осуществляется с разрешения заместителя директора по АХЧ, ответственного за сохранность и правильное использование соответствующих средств.

6.3. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером у заместителя директора по учебной работе, вне времени проведения занятий согласно расписания.

6.4. Педагогический работник может сделать количество копий страниц формата А4, необходимое для его профессиональной деятельности.

6.5. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические работники имеют право пользоваться принтером, сканером.
6.6. Накопители информации (CD-диски, флэш-накопители, карты памяти), используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных программ. 

7. Данное положение принимается на Педагогическом совете Учреждения.

